
 

 

First choice in automotive validation & consulting. 

 
 
 
 
Starte mit uns durch.  
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter karriere@imat-uve.de  

 

 
   

Über uns 
Wir, die imat-uve gmbh, sind ein innovativer, unabhängiger Entwicklungs- und Engineeringdienstleister. Für uns stehen die 
Produkte und Bauteile von Fahrzeuginnenräumen im Fokus. Wir designen, entwickeln, testen und analysieren die Optik, die 
Haptik, den Sound und den Geruch für die Visionen der Zukunft. Neben unserem Hauptsitz in Mönchengladbach haben wir 
weitere Niederlassungen in Deutschland, China, den USA, Südafrika und Mexico. 
 
Als Werkstudent (w/m/d) der Abteilung HR & People Development am Standort Mönchengladbach arbeitest du an der zentralen 
Anlaufstelle für alle Belange unserer Mitarbeiter und Führungskräfte rund um das Thema Mitarbeiterentwicklung und -förderung. Du 
unterstützt in sämtlichen Personalentwicklungsprozessen rund um den Employee Life Circle und bekommst Einblicke in die spannende und 
facettenreiche Welt von HR Development.  

 

Das beinhaltet 
• Die Hilfestellung in der Weiterentwicklung neuer Personalentwicklungsthemen 

• Die Begleitung administrativer Aufgaben wie der Pflege unseres Veranstaltungsmanagements im Personalmanagementsystem rexx 

• Unterstützung bei der Fort- und Weiterbildungsplanung 

• Mithilfe bei der Konzeption und Umsetzung von E-Learning-Formaten in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen; z.B. Slides- 
oder Video-Tutorials, Wissenstests etc. mit Tools wie z. B. Adobe Photoshop, Camtasia und MS Office insb. PowerPoint 

• Unterstützende Verwaltung und Betreuung eines Learning Management Systems (LMS), wie unter anderem das Anlegen, Zuordnen 
und Aktualisieren von Usern oder Auswertungen 

• Unterstützung der Lernenden durch zentrale Bearbeitung von Supportanfragen 

 
Das bringst Du mit 

• Du studierst Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften, Pädagogik, Psychologie, Informationswissenschaft, Medienwissenschaft oder 
einen vergleichbaren Studiengang  

• Du verfügst über gute Kenntnisse in MS-Office (insbes. Power Point) sowie über einer Affinität zu Managementsystemen 

• Du hast eine schnelle Auffassungsgabe, bist aufgeschlossen für neue Themen, Aufgaben und digitale Trends 

• Du bringst sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in deutscher und optimalerweise englischer Sprache mit 
 

Was wir bieten? 
• Freiraum für die Umsetzung eigener Ideen und Innovationen im Bereich „Lernen“ 

• Möglichkeit echte Praxisluft zu schnuppern sowie selbstständige und eigenverantwortliche Übernahme von (Teil-)Projekten 

• Flache Hierarchien und internationale Projektteams mit sympathischen Kollegen 

• Flexible Arbeitszeiten, -Orte und eine leistungsgerechte Werkstudentenvergütung 
 

Wir suchen Dich als 

Werkstudent HR & People Development (m/w/d) 
 

 


